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WIR SCHAFFEN
PERSPEKTIVEN
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Eine Perspektive hangt immer davon ab, wo man
steht. Unser Standpunkt ist klar: Wir positionieren
uns immer so, dass wir die Menschen und die
Natur in unserem Fokus haben. So schaffen wir
beste Aussichten fur eine gesunde, vielfaltige,
lebendige Zukunft.




Die Natur ist genial. Nichts geht . \03 @@
verloren. Die Dinge wandeln sich Q) ‘é?

nur. Wir mochten Teil dieses
Wandels sein. Deshalb arbeiten S
wir daran, die Kreislaufwirtschaft % @

voranzutreiben. Q

Auf-den Gehende.

Wenn es gilt, Abfall einzulagern,

tauchen wir tief in die Thematik

ein, um den sichersten Platz

ru n daflir zu finden. Weil es oft
wichtig ist, statt oberflachlicher

Losungen tiefgrindige Konzepte

zu entwickeln.



WIRSIND -
REKS

Wir sind selbstbewusst. Weil wir es
konnen. Unterirdisch vielfach Gberlegen
und auch Uberirdisch tiefgrindig, sind
wir einzigartig in dem, was wir tun:

In der sicheren Entsorgung, im Recycling
salzhaltiger Aluminiumschlacken sowie
in der Haldenabdeckung. Wir verbinden
die traditionelle Welt des Bergbaus

mit moderner Kreislaufwirtschaft.

Unter Tage ein Team mit Expertise

fur den verantwortungsvollen Umgang
mit mineralischen Abfallen - tiber Tage
Architekten nachhaltiger, bltihender
Landschaften flr nachfolgende
Generationen.
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EIN STARKES MATCH

Als Joint Venture der Unternehmen K+S und REMEX bieten wir
unseren Kunden eine Vielzahl an Standorten, Techniken und Verfahren
sowie ein breit gefachertes Leistungsspektrum, das in der Branche
einzigartig ist. Weil die Welt unsere wertvollste Ressource ist, tun wir
alles dafiir, die nachhaltig umweltschonendsten Losungen auszuloten.
Auf diese Weise tragen wir zum Schutz der Biosphare bei.

Wenn es um die Entsorgung von sensiblen Stoffen geht, geht es um
Kompetenz. Und es geht um Vertrauen. Wir bieten Ihnen Partner-
schaft, Transparenz und langfristige Sicherheit bei unseren Losungen.
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RENATURIERUNG
DAUERHAFTE BEGRUNUNG

HALDENABDECKUNG
FACHGERECHT & SCHADLOS



UNSER WERTE-KOMPASS
GEMEINSAM. MITEINANDER. FUREINANDER.

Unsere Werte

REKS steht fur Verantwortung und
Nachhaltigkeit. In REKS vereint sich die
geblndelte Kompetenz und Expertise

der beiden Mutterkonzerne K+S und
REMEX zu einem einzigartigen Leistungs-
portfolio. Wir schaffen Perspektiven

fur unsere Mitarbeitenden, unsere

Kunden und die Gesellschaft. Wir

sind mehr als ein Entsorgungs- und
Recyclingunternehmen. Wir sind ein
kompetenter Partner und Berater

in der nachhaltigen, fachgerechten
und verantwortungsvollen Entsorgung
von Abfallen.
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UNSERE WERTE

WAS UNS AUSMACHT
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UNSER STATEMENT

PERSPEKTIVEN FUR UNSERE ARBEIT-
NEHMERINNEN UND ARBEITNEHMER

Dusseldorf und Kassel, Lowensenf und Ahle Wurscht, Entsorgung und Bergbau.
Wie passt das zusammen? Ziemlich gut, finden wir.

Jung, aber nicht unerfahren. Dynamisch, aber nicht stirmisch. Sattelfest,
aber nicht tiberheblich.

Als Tochter von zwei starken Miittern konnen wir selbstbewusst sein.
Rheinlandisch, nordhessisch und weltoffen fusionieren bei REKS vielfaltige
Perspektiven zu einer Unternehmenskultur, die von einer verbindenden
Idee gepragt ist: Individuelle Unterschiede machen uns reich.

Holger Seifart: ,Mit REKS stehen wir am Anfang einer langen
Reise. Und Reisen sind bekanntlich am schénsten, wenn das Ende
noch nicht in Sicht ist. Wir sehen langfristige Perspektiven und
zukunftstrachtige Geschdftsfelder. Um diese Reise zu bewadltigen,
ist mehr notwendig als ein erfahrenes Team. Vor allem sind es
zufriedene und engagierte Mitarbeitende. Aus diesem Grund (

ist es flir uns als Arbeitgeber von hochster Prioritdt, unseren
Mitarbeitenden wertvolle und attraktive Rahmenbedingungen
zu bieten. Daran arbeiten wir kontinuierlich.”

Torsten Zuber: ,Was verbinden wir mit REKS? Vor allem Stdrke,
Herausforderungen und wie unser Claim sagt: Perspektiven. Groe
Ziele und vor allem: erfolgreiche Zukunftsaussichten. Nachhaltige
und ressourcenschonende Verwertungs- und Entsorgungslosungen
sind fir die Industriestandorte in Deutschland und Mitteleuropa
wichtiger denn je. So ist REKS eine wichtige Gesellschaft, um den
Konjunkturmotor nachhaltig, insbesondere auch fiir neue Techno-
logien und Innovationen, laufen zu lassen und ist vom jetzigen und
zukUnftigen Entsorgungsmarkt nicht mehr wegzudenken.”




97 wir SIND EINE FUSION
vON KULTUREN. pas IsT

UNnsER FUNDAMENT.

Holger Seifart, Torsten Zuber
Geschaftsfahrer der REKS GmbH & Co. KG
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FAHRT EIN FORDERKORB ABWARTS.
DAMIT IST ER SCHNELLER ALS DER AUFZUG
DES ONE WORLD TRADE CENTERS

IN NEW YORK, DER SCHNELLSTE AUFZUG
DER USA, MIT 10,28 M/S.

TAGLICH MEHR
WERDEN DIE AKTUELL

4.600

KILOMETER LANGEN
STRECKEN DER GRUBE

IM WERK WERRA.
DAS UBERTRIFFT SOGAR
DIE NORD-SUD-
AUSDEHNUNG VON
CHILE UM UBER

300 KILOMETER.

SEIT INBETRIEBNAHME DER
REKAL-ANLAGE IN SIGMUNDSHALL

1993 WERDEN JAHRLICH
-100.000

TONNEN SALZSCHLACKE
AUFBEREITET.
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DAS SAGEN UNSERE MITARBEITENDEN:
DARUM ARBEITEN WIR GERN BEI REKS

Bei REKS bedeutet die Arbeit im Vertrieb mehr
als nur dem Kunden eine Entsorgungsdienst-
leistung zu verkaufen. Es geht um individuelle
Lésungen - abgestimmt auf jeden Bedarf unserer
Kunden. Deshalb vertrauen sie uns, und einige
schon seit vielen Jahren. Ich freue mich immer
wieder, Ansprechpartner fir diese spannende
Aufgabe zu sein.”

Eren Ates,
Vertrieb

, ’ Unsere spannende Aufgabe ist es,
die Botschaft des Unternehmens nach
auBBen zu tragen. Bei uns steht Abwechs- |
lung auf der Tagesordnung, kein Tag
ist wie der andere. Fiir mich ist es sehr
wertvoll, dass viel Freiraum zur Férderung
der Kreativitiit geschaffen wird." A\,

Jessica Kompalla,
Marketing & Kommunikation

Wahrend meines Studiums der Umwelt & Nach-
haltigkeit hatte ich niemals damit gerechnet,

in so einem spannenden Umfeld wie der Abfall-
zulassung und -genehmigungen einsteigen zu
durfen. Die Arbeit in der Technik ist speziell im
Bereich Entsorgung aufiergewohnlich. AuBSerdem
schdtze ich die enge und tolle Zusammenarbeit -
ein besseres Team kann ich mir nicht vorstellen.”

Julia Ruppert,
Technik




’ , Obwohl REKS ein Joint Venture zweier
groBer Konzerne ist, agieren wir im Bereich
Finanzen & Controlling eigenstdndig und vor-
ausschauend. Das Gefiihl, Dinge entwickeln zu
kénnen, schdtze ich sehr und motiviert mich

in meiner tdglichen Arbeit. Im Team und mit
unseren Schnittstellen zu den Gesellschaftern
herrscht ein kollegiales Miteinander."

Jens Bieker,
Finanzen & Controlling

REKAL ist der Inbegriff fiir Kreislaufwirtschaft.
Wir ermdglichen es den Recyclern, Rohstoffe
wiederzuverwenden und dem Kreislauf
zurtickzufthren. Durch den fachgerechten
Umgang mit diesen Materialien, bin ich
personlich sehr stolz, der Umwelt dadurch

ein Sttick zurtickzugeben, indem wir die
Sekunddraluminiumindustrie unterstitzen.”

Kathryn Leis,
Vertrieb, REKAL

’ ’Das Beste am Supply Chain Management
sind die Menschen. Ich habe in meiner Lauf-
bahn schon viele Firmen und Abteilungen
kennengelernt, aber bei REKS ist es anders -

im absolut positiven Sinne. Die Arbeit ist
vielfaltig und anspruchsvoll. Die Bereiche
Faktura, Disposition und Verpackungsmittel-
management arbeiten Hand in Hand zusam-
men. Ich freue mich Teil des Teams zu sein.”

Claudia Fey,
Supply Chain Management
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